
Vorstellung Kandidatinnen und Kandidaten für die KV Wahl – 
Standort St. Elisabeth  

 
Dr. Renate Monika Gehling  
63 Jahre, Fachärztin für Allgemeinmedizin 

 

 
Herbert Konrad Heidler  
72 Jahre, Studienleiter a.D.  
 

 
Günter Hennig  
61 Jahre, kfm. Geschäftsführer 
 
 

 
Brigitte Hoppe-Roppertz 
70 Jahre, Pensionärin 
 

 
 

 

„Mir ist die Förderung und Erhaltung der Gemeinde St. Elisabeth 
wichtig, dafür setze ich mich gerne auch weiterhin ein. Ich 
möchte aktiv an der Transformation des Pastoralen Raumes 
teilnehmen und mitgestalten können, besonderes Interesse habe 
ich am Immobilienkonzept.“ 

"Ich möchte darauf hinwirken, dass in der Kirchenverwaltung und 
den Gremien kostenbewusst, sparsam und wirtschaftlich 
gehandelt wird. Mein Fachwissen zum Finanzwesen möchte ich 
dazu einbringen." 

„Unsere Gemeinde soll auch in Zukunft ein Ort der Begegnung 
bleiben, dabei möchte ich mithelfen" 

„Ich kandidiere für die Wahl zum Kirchenvorstand, um meine 
langjährige Erfahrung im pädagogischen, konfliktlösenden und 
organisatorischen Bereich und meine Verbundenheit mit den 
Werten unserer Gemeinde zur zukunftsfähigen Gestaltung und 
Weiterentwicklung unseres Gemeindelebens einbringen zu 
können. Ich möchte mitarbeiten, um den Belangen junger und auch 
älterer Menschen im Rahmen eines aktiven Gemeindewesens 
gerecht zu werden, besonders vor dem Hintergrund der sich 
abzeichnenden gravierenden Veränderungen, die auf uns 
zukommen werden.“ 



„Mir ist das ehrenamtliche Engagement in unserer         
Gemeinde wichtig. 
Mit meiner Familie engagiere ich mich für die 
Sternsingeraktion   und den Gemeindekarneval, ich 
unterstütze die Pfadfinder und den Kindergarten. 
Im Kirchenvorstand möchte ich Verwaltungsentscheidungen,    
die das Gemeindeleben  betreffen, mitgestalten.“ 

 
Daniel Jakel 
51 Jahre, Lehrer 
 

 
Josef Karl Lambert Krüselmann  
58 Jahre, Justitiar 
 

 
Peter Pott 
50 Jahre, Verwaltungsleiter 
 

 
Thomas Sauerwald 
47 Jahre, Vermessungstechniker  

 

 
Rainer Tappe 
58 Jahre,  

Bauunternehmer im Ruhestand  

„Transparenz, Kostenkontrolle, Immobilienkonzept als Ziel“ 

„Ich möchte durch die Arbeit im KV einen Beitrag dazu leisten, 
die Zukunft vor Ort aktiv mitzugestalten.“ 

„Ich kandidiere für den Kirchenvorstand, weil ich die 
Gemeinschaft in dieser lebendigen und aktiven Gemeinde 
unterstützen möchte.“ 

„Ich möchte mich gerne im Kirchenvorstand engagieren, weil 
mir unsere Gemeinde sehr am Herzen liegt. Mit Eintritt in den 
Ruhestand habe ich nun die Zeit und die Möglichkeit, mich 
intensiver einzubringen. Ich möchte meiner Gemeinde etwas 
zurückgeben von dem, was ich im Laufe meines Lebens an 
Gemeinschaft, Halt und Unterstützung erfahren habe. 

Es wäre mir eine Freude, gemeinsam mit den anderen 
Mitgliedern des Vorstands die Zukunft der Kirche mitzugestalten 
und das Gemeindeleben zu stärken.“ 


